
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к решению муниципального 

Собрания внутригородского 

муниципального образования 

Гагаринское в городе Москве 
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О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 

о проведении конкурса на замещение вакантной должности 

Руководителя муниципалитета внутригородского муниципального 

образования Гагаринское в городе Москве 

 

Муниципалитет внутригородского муниципального образования 

Гагаринское в городе Москве объявляет конкурс на замещение вакантной 

должности Руководителя муниципалитета внутригородского 

муниципального образования Гагаринское в городе Москве. 

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, 

достигшие возраста 18 лет и соответствующие квалификационным 

требованиям к должности руководителя муниципалитета, установленным 

Законом города Москвы № 50 от 22.10.2008 года «О муниципальной службе 

в городе Москве» и Уставом муниципального образования. 

Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его 

несоответствием квалификационным требованиям к должности руководителя 

муниципалитета, а также в связи с ограничениями, установленными 

действующим законодательством для поступления на муниципальную 

службу и ее прохождения. Учитывается наличие высшего образования, 

ученой степени или звания, педагогического образования, опыта 

управленческой деятельностью не менее четырех лет. 

Муниципальные (гражданские) служащие на общих основаниях 

участвуют в конкурсе независимо от того, какую должность они замещают в 

период проведения конкурса. 

Лицо не допускается к участию в конкурсе в случае: 

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным 

решением суда, вступившего в законную силу; 

- лишения права занимать должность государственной 

(муниципальной) службы в течение определенного срока, решением суда, 

вступившего в законную силу; 

- наличия подтвержденного медицинским заключением заболевания, 

препятствующего исполнению обязанностей Руководителя муниципалитета; 

- близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, 

сыновья, дочери) кандидата с другим лицом, если замещение должности 

связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью 

одного другому; 

- утраты гражданства Российской Федерации, наличие гражданства 

иностранного государства; 



- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, т.к. 

исполнение должностных обязанностей Руководителя муниципалитета 

связанно с использованием таких сведений; 

- отказа от предоставления сведений о полученных им доходах и 

имуществе, подлежащих ему на праве собственности, являющимися 

объектами налогообложения. 

Лица, желающие принять участие в конкурсе, лично подают в 

конкурсную комиссию следующие документы: 

1) личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

установленной Правительством Российской Федерации, с приложением 

фотографии; 

3) паспорт и его ксерокопию; 

4) заверенную ксерокопию трудовой книжки, за исключением 

случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; 

5) документы об образовании и их ксерокопии, а также по желанию 

гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о 

присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 

кадровыми службами по месту работы (службы); 

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, 

за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается 

впервые; 

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом 

органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

8) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу и их ксерокопии; 

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу; 

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на 

муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера; 

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации.  

Заявитель вправе представить другие документы, не предусмотренные 

вышеуказанным перечнем, характеризующие личность заявителя, его 

деловую репутацию и профессиональную квалификацию. 

Конкурс проводится конкурсной комиссией в форме конкурса 

документов и (или) индивидуального собеседования. 

В ходе проведения индивидуального собеседования конкурсная 

комиссия: 

- заслушивает предложения участников конкурса по организации 

работы муниципалитета; 



- знание законодательства по организации местного самоуправления, 

вопросам местного значения муниципального образования; 

- основы организации управления; 

- основы законодательства о труде; 

- вопросы управления и распоряжения муниципальным имуществом. 

 

Документы для участия в конкурсе принимаются до 12 мая 2014 г. 
включительно по адресу: г. Москва, Университетский проспект, д. 5  

(вторник с 10:00-13:00, четверг 14:00-17:00). т/факс 8(499)7270021, 

6512743, e-mail: mo_gagarin@mail.ru, www. gagarinskoe.com 
Дата проведения конкурса – 13 мая 2014 г в 15:00 по адресу: 

Университетский проспект, д. 5 (зал заседания муниципального 

Собрания внутригородского муниципального образования Гагаринское в 

городе Москве). 


